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» Petykd Zoltén
Nemzeti Fellesztési Ugundkség
National Development Agency

- Fejlesztési forrGsok

felhaszndlGsanak valtozasai

*  Changes in the Use of Development Resources

1110
Kaveszunet / Coffee break

1180

Domokos Laszlo
Allami Szamvevdszék
State Audit Office

Miért van szuksége hazdnknak
a megyjffott Koltségvetési Tandcsra?
KihfvéGsok Magyarorszéag
adlaptdrvéenyéenek elfogaddéasa utdn

Why Our Country Needs the Renewed
Fiscal Council. Challenges after the
Adaption of the Basic Law of Hungary

KONFERENCIA
HELYSZINE
CONFERENCE VENUE

Hunguest Hotel Palota
H-83517 Lillafured

Erzsébet sé&tany 1.
GPS: N 4810491 E 20.62268
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PROGRAM
PROGRAMME

2011.0656.19.

9:00
Regisztracic / Registration

10:00
Kdszontd / Salutatory

10:10
Plendris eldaddas /
Plenary Lecture

12:30
Ebed / Lunch

15:00
Szekcidulesek / Sessions

19:00
Fogaddas / Reception

2011.065 26!

9:00
Szekcidulesek / Sessions

12:00
Ebed / Lunch
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=" 3
Global Challenges

European Answers
= Globdlis kihfv&sok - eurdpai véalaszok

—

Afternoon-session on 19" May
Chairman: Aladdér NAGY

= 500 Jozsef BENEDEK - Ibolya KURKO
Evoluiion and characteristics of ferritorial disparifies in Romania
1520 Imre HRONSZKY
Open senvices innovation. Some remarks 0N the conception of Henry
Chebrough ond the Eurgpean opproaches
1540 Michael SCHENK
Production structures; challenges for factories over fme
»* 600 Dominik HEERE
Transformation of knowledge creafion in enterprise resource management
software development
1620 Torsten HAUCK
The development of the electricily market in Hungary influenced by the
European energy reguiation
Coffee break
1850 Mihaly GOROG
Tronsiaing single project manogement knowledge fo proect programs
1710 Fernando Alberto FREITAS FERREIRA
Measuring frode-offs among criterio in a balanced scorecard framework:
possbie confributions from the MCDA research field
1730 Zolttn KOVACS - Beata PATO
Knowledge need in logistics
1760 Tibor PEHL
Qualityy monagement system implementation af shared servioe cenires 0s @
basis for lean office development

Chairman's closing remarks

Morning session on 20"May
Chairman: Gyula FULOP

900 Harms RAINER - Adrienn EROS
Enfrepreneunal Management and the rapidity of infematioizaton

920 Helmut G. POLZER
De Tronsformation in die zukinftige Geselischoft

940 Mike ALDERSON
Learning parerships and local economic development

1000 Yen I-YIN
Examining the moderating effect of ambivalenice in community participation: A
cose of Penghu, Tawon

1020 Gabor REKETTYE - Gébor REKET T'YE Jr.
Gobal frends shaping the future of busness

-~ Coffee break
i 1080 Petro PERERVA - Karin SCHIMPF
Economic essenceand methodical bases ofdeiemination of level of pofegfiol of
1m0 Olga vanovna MASLAK
Branch ond feritorial diversification of the innovaive development.of Nausiy

production system
Chairman’'s OW
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ParadigmavdaltGsra varva

diszharmonidk feloldasa
Waiting for a Paradigm.Shift
Dissolution of Disharmonies
MdGius 19. délutani szekcid
Eintk: BESENYE! Lgjos

SZILAVIK Jénos - IUJAS Flora

Relfett kockézatok - A vordsiszop katoszirdfa komyezetgazdosaglani elemzése
MESZAROS Tamds

Mrdi vitatkozunk? Gondolatok a moguar feisdokiaftsr6l s2016 vittkhoz
FABRI Guorgy

A tudds trsodaimi percepcitia Moguarorsz6gon

BESENYE! Lgjos

Tudbsaiopt torsadalom és éieten Gt tart6 fonulds (feisdokiattsi parodigmaveitts)
SzZABO Gébor - NAGY Zsuzsanna

Remények és eredmények - Az EU csatiokozs hattisa o magyar
mezdgazdosogra

PISKOTI Istvén

A ttrsodalmi marketng integrGit rendszere - keretek, akaimazésok
HETESI Erzsébet - VILMANY| Marton
A kapcsolati mndség és a Iojoiits szerepe a B2B kapcsolatokban
TOROCSIK Méria

Szoclls lecsiszds és fogyoszits - oz 4 fogyoszitsi paradgma egy

magoczmu
JOZSA Laszid - KELLER Veronika
A figoetien ruhakereskeddk érfekesfiésdszionzési fevekenyséoinek elemzése

EIndki zérszd

Mdgus 20. délelotti szekcid
Elndk: PELCZNE GALL ldiké&

KEREKES Séndor
A természeti és 0z ipari katoszirtfdkkal kapesolatos 2000020
elenimondGsa

FULOP Gyula - PELCZNE GALL lidiké
Fennfarihatosdgi valalati stratégik megaldsttsa a Balanoed Scorecard
akoimazasdval

FARKAS Be&ta

A gozdostgpoltia atermativija @ poogazdasdg kozép- és kelet eurdpal

BOZSIK Séandor
A penzigyi vélstg hattsa o moguor borkrendszerre o 2008 2010-es odotok

TOTHNE SZITA Kléra
Fenntarthat6 Slefstius realits vogy uiopia?

PAL Tibor
A sz6rmitel lehel0ségel 0 viist idoszokabon
FABIAN Attla - TOTH Baldzs Istvén
A hazai Kistrségek kuiturtis telesiménye
NAGY Szabolcs
A médostott ¢j komyezefi paradigma (NEP) vizsgdlala
EINdki zérszd

-,
Vdalsag

Elottunk vagy utanunk?
Crisis - Before or After?

MdGius 19. délutani szekcid
Elnok: ILLES Maria

500 RECHNITZER Jénos
A ter(iell menedzsment
520 NOVAKY Erzsébet - KAPPETER Istvén
A vtist iz, vogy feropir? Segitstik az ember jovoformald képesséost
540 BOTOS Balazs
A viistg hatbsa a maguar kikereskedelemre
B0 H. KOVACS Judit
“Trodicit versus hnovict” Tudds menedzsment oz ériékalap( trsadaimi
fejdaés modelben
820 KAPAS Judit - CZEGLEDI Pal
A Hoyek-Friedmon hipotézs a térsodalami rendek eméletének keretéoen
Kévészunet

850 MAGAS Istvan
A pénzigy sokkok hotsal egy kis nytott gazdasdgbon: a tompitas

lehetdséoel
710 TOTH Géza

Haszon dlap( elérhetdség modeliek és a voléstg
730 LUKACS Janos

A konywizsgalat makro- és mikrogazaosgl hosznossg, kilnds tekinfetiel oz

EU Bizottsg 20l konyvére
750 KOVACS Levente - PAL Zsolt
A nopon bekii elszmolis ebzményel, megvolésiisa és gazdastn halsal
ElInoki zarszd

Md&ius 20. déleldtti szekaid
EIndk: BENEDEK

Jozsef

800 EPERJESI Ferenc

Ak i szakma kihivisal o viistg tikrében
820 | Mdaria

A beruhtzsok két mutatészémos gazdasinossagi rangsora
840 G. FEKETE Eva

AWW&MWW
000 DED. Istvén

Kitioaltss o gazdastg) viisigho: estiyek és veszéiek
1020 DIMENY Erzsébet

Vilistg - szomvitel - képaés

— Kavésztnet ——

050 NAGY Zoltén
A regiondlis kozpontok feldése Moguorarszigon az emii két évizedben
KARAJZ Sandor

Plocszerkezefi véitozsok a globaiz6o0 fikréoen
130 BARTHA Zoltén - S. GUBIK Andrea
Kuisd potencid ~ Az OECD orszigok viagazaasog pozoios
180 KOCZISZKY Guérgy
Lenet még rosszabb? Adalékaok az ezak mogyararSzagiinégd 1989 uitni
gozdastg helyzetéhez
EIndkKi zdrszo

110

Menedzsment a

tuddsalapld gazdasdagban
Management in the Knowlege Economy

Md&jus 19. déluténi szekcio
Elndk: VERESNE SOMOSI Mariann

500 DOBAK Miklos
Innovécick és valakozésok oz érett szervezetekben

516 TOPAR Jozsef - BEDZSULA Bdlint -
KOVESI Jénos
Kontroling inform@atk és hatékonyst elemzés haszndiata  felstokiatas TQM
alapd rendszerében

530 SZABO Lgjos
Projekt orientdit vezetés

1545 KAROLINY Mononne

Tefesfiményavii vogy 46, kontrolfokozo eszkoz a ter?

16:00 VERESNE SOMOSI Mariann
Az dlopvetd képesség sojtossool

1816 SZINTAY Istvéan
A Miskoici Eguetem DPR vizsgdlofoi és a belsd mindeégranyitdsi fendszer
kapcsolata

Elnok: SZINTAY Istvéan

BALATON Kdéroly
A gazdastg vésty hattsa o véllolot strafégitkra - mogyor és sziovik

foposzialatok
BAKACSI Gyula
Kooperotv stratégia - kulturtlis porodigmovaiis?

PATAKI Béla - SEBESTYEN Zoltén -

sSzUCS Edit - MATKO Andrea Emese
RADY Eszfer Andrec

)pioci szerepiok korében
EMAN Zoﬂon KOMAROMI Kdaman
A stratégial vezetdi szGmwitel kapcsolata a véllalofi énékkel
EIndki zarszo
Md&us 20. S:00
ZEF?}/EZES BZOTTSAGI
ULES
BARAKONYI Kdaroly
vitainditd
GAAL Zoltén SZINTAY Istvan
felkért hozzaszolo felkért hozzaszolo
NOSZKAY Erzsébet
felkért hozzaszolo
Kavészunet
100 KUNOS Istvéan
Mogyar Coaching kérkep
1115 SZAKALY Dezsd

Absorb meter: Térségi és vilakozdsi abszomes képssseosk vizsgdial
modele

VEZETES S

__Elnoki zarsz6 55




